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- эколого-трудовое воспитание учащихся; 

- укрепление связи обучения и воспитания с практикой. 

2.2. Задачи проведения летней трудовой практики: 

- трудовое воспитание обучающихся с учётом их возраста, пола и состояния 

здоровья; 

- привитие интереса к общественно-полезной деятельности; 

- организация активного отдыха детей, 

- активизация деятельности учащихся по благоустройству территории школы, 

поселка; 

- физическое развитие учащихся, укрепление их здоровья; 

- знакомство учащихся с элементами экономики и организации труда. 

 

1.  ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. За две недели до окончания учебных занятий составляется график прохождения 

летней трудовой практики, который утверждается директором школы. График учитывает 

пожелания учащихся и их родителей (законных представителей) по периодам прохождения 

практики. 

3.2. График летней трудовой практики своевременно доводится до сведения 

учащихся, их родителей (законных представителей), учителей-предметников, классных 

руководителей, задействованных в летней трудовой практике. 

3.3. Во время прохождения практики работа предоставляется с учетом возраста и 

состояния здоровья учащегося. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ЛЕТНЕЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Важным направлением летних практических работ обучающихся является 

участие в работах по благоустройству и озеленению пришкольной территории. 

4.2. Деятельность летней трудовой практики включает следующие виды работ: уход 

за цветами, зелеными насаждениями, вскапывание земли, прополка, полив, ремонт школьной 

мебели и т.д.; 

4.3. В период летних практических работ с обучающимися проводится работа по 

профессиональной ориентации. 
 

 

3.  РУКОВОДСТВО ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКОЙ 

5.1. Администрация школы определяет руководителей летней трудовой практики, на 

которых возлагается контроль и ответственность за прохождение учащимися школы летней 

трудовой практики. 

5.2. Классные руководители доводят до сведения родителей (законных 

представителей) Положение о летней трудовой практике и собирают подписи на согласие 

(или не согласие) на участие учащегося в летней трудовой практике (Приложение 1), их 

планировании, в обучении обучающихся и проведение инструктажа (Приложение 2). 

 

4.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ПРОВЕДЕНИИ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Руководители летней трудовой практики учащихся назначается из числа 

педагогического коллектива приказом директора школы. 

4.2. В   организации   производственной   и   воспитательной   работе ему   оказывают 

помощь выделенные для этого учителя, завхоз и другие работники школы. 

4.3. До начала работ руководители летней практики должны провести с 

обучающимися инструктаж по охране труда и противопожарной безопасности.  

4.4. Ежедневно фиксировать присутствующих (отсутствующих) учащихся. 

4.5. Объем выполненных работ ежедневно заносить в журнал по летней практике. 
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4.6. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики 

несут руководители летней практики, закрепленные приказом директора школы. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

7.1. Перед началом работ (после прохождения инструктажа) обучающиеся 

расписываются в журнале по охране труда. 

7.2. В соответствии с заказами и требованиями руководителей летней практики 

учащиеся должны аккуратно и в срок выполнять порученную им работу. 

7.3. Учащиеся, работающие на территории школы, должны строго соблюдать 

дисциплину, технику безопасности и правила пожарной безопасности. 

7.4. Учащиеся не привлекаются к работам, противопоказанным их возрасту, в ночное 

время, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением 

тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной группы детей. 

7.5. По итогам практики учащиеся, особо отличившиеся в труде, поощряются 

грамотами. 
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Приложение 1 

 

Директору 

МКОУ Бемыжская средняя школа 

М.В. Усачевой 

от___________________________ 

_____________________________ 
                               (ф.и.о. родителя) 

 

 

Заявление-согласие родителей 

на привлечение ребенка к общественно-полезному труду, к участию в культурно-

массовых мероприятиях, не предусмотренных образовательной программой. 

 

Я, _________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) 

 

даю согласие на привлечение моего ребенка______________________________________ 

___________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 

 

учащегося _____________ класса: 

 к общественно-полезному труду: 

- дежурство по классу, по школе, в столовой; 

- генеральная уборка учебных кабинетов, школы; 

- работы на пришкольном участке; 

- участие в субботниках по благоустройству территории школы и территории села. 

 к участию в культурно-массовых мероприятиях: предметные недели, олимпиады, 

смотры, концерты, конкурсы, викторины и т.п. 

 

 

 

 

«___»_________________20___г.    ____________  /_________________________/ 
                                                                                                   (подпись)                                    (расшифровка) 
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Приложение 2 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

по охране труда при выполнении работ на пришкольном участке  

МКОУ Бемыжская средняя школа 

 

1. Общие требования безопасности 

1.1.  К работам на пришкольном участке допускаются учащиеся, прошедшие 

инструктаж по охране труда и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья. 

1.2.  Учащиеся при выполнении работ должны соблюдать правила поведения, 

установленные режимы труда и отдыха. 

1.3.  При выполнении работ на пришкольном участке должна быть мед.аптечка с 

необходимым набором медикаментов и перевязочных средств. 

1.4. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан 

немедленно сообщить руководителю работ, который сообщает об этом администрации 

учреждения. При неисправности сельскохозяйственного инвентаря прекратить работу и 

сообщить об этом руководителю работ. 

1.5. В процессе работы учащиеся должны соблюдать порядок выполнения работ, 

правильно применять рабочий инвентарь, соблюдать правила личной гигиены. 

1.6. Учащиеся, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране 

труда, привлекаются к ответственности и, со всеми учащимися проводится внеплановый 

инструктаж по охране труда. 

 

2. Требования безопасности перед началом работы 

2.1. Перед началом работы надеть одежду и обувь, не стесняющую движений и 

соответствующую сезону и погоде. В жаркие, солнечные дни на голову надеть светлый 

головной убор. 

 

3. Требования безопасности во время работы 

3.1. Переноску тяжестей осуществлять только вдвоем с использованием 

специального инвентаря (ведра, носилки) с соблюдением предельно допустимой нормы 

переноски тяжестей: 

- для учащихся  

12 лет - девушки - 3,0 кг, юноши - 6,0 кг. 

13-15 лет - девушки - 4.0 кг, юноши -7,0 кг.  

16 лет - девушки - 5,0 кг, юноши - 11,0кг. 

17 лет - девушки - 6,0 кг, юноши - 13,0 кг. 

3.2. При работе с садовыми инструментами (граблями, лопатами, метлами, 

секаторами) необходимо обратить внимание на следующие основные моменты: 

3.2.1. перед началом работ нужно проверить исправность инструментов 

(режущие части должны быть остро заточены, рукоятки - надежно закреплены); 

3.2.2. использовать инструменты можно только по их прямому назначению; 

3.2.3. при обработке почвы и обрезке кустарников следует беречь руки и ноги, 

чтобы не поранить их острыми краями инструментов; 

3.2.4. нельзя бросать инструменты, лучше передавать их из рук в руки; 

3.2.5. переносить заостренные сельскохозяйственные орудия (лопаты, грабли, 

метлы и др.) только в вертикальном положении заостренной частью вниз; 

3.2.6. после окончания работы следует убрать инвентарь в отведенное для него 

место. 
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3.7. Не употреблять пищевые продукты во время работы. 

3.8. Не пить воду из открытых непроверенных водоемов. 

3.9. Очистку почвы от посторонних предметов (камней, осколков стекол, кусков 

металла и пр.) производить только с помощью лопат, граблей и другого инвентаря, не 

собирать их незащищенными руками. 

3.10. Для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды 

работ, а также делать между ними перерывы на 15 минут. 

3.11. После выполнения порученной работы грабли следует положить или 

поставить, так чтобы зубья были направлены вниз или к опоре. Лопату следует поставить 

к опоре или положить на землю заостренным концом вниз. 

 

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях 

4.1. При плохом самочувствии сообщить об этом руководителю работ. 

4.2. При получении травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, 

при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом 

администрации учреждения. 

 

5. Требования безопасности по окончании работы 

5.1. Проверить наличие всех учащихся по списку. 

5.2. Привести в порядок и убрать сельскохозяйственные орудия и инвентарь в 

отведенное место. 

5.3. Тщательно вымыть руки и лицо с мылом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


