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План работы  

по обеспечению объективности при проведении оценочных процедур  

 в МКОУ Бемыжская средняя школа  
  

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки Ответственный 

 

Мониторинг качества образования 

1. Анализ качества успеваемости по итогам 

2022-2023 учебного года 

Июнь  Заместитель 

директора по УР 

2. Мониторинг динамики успеваемости 

учащихся по основным предметам  

В течение 

учебного года 

 

Заместитель 

директора по УР, 

учителя-предметники 

3. Исследования качества образования во 

внутренней системе оценки качества 

образования. Исследования качества 

образования в 5-8 классах. 

Декабрь, май Заместитель 

директора по УР, 

учителя-предметники 

4. Мониторинг качества образования в 

рамках ВПР (4, 5-8 классы) 

Апрель  Заместитель 

директора по УР, 

учителя-предметники 

              

     Работа с педагогами 

5. Изучение нормативной документации по 

исследованию качества образования (ВПР) 

Март  Заместитель 

директора по УР 

6. Формирование рабочей группы ОО при 

проведении ВПР для дальнейшего анализа 

объективности проведения оценочных 

процедур. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР 

7. Участие педагогических работников в 

вебинарах по вопросам экспертизы и 

оценке работ обучающихся при 

проведении оценочных процедур (ВПР) 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители ШМО 

8. Осуществление административного 

контроля при проведении ВПР для 

дальнейшего анализа объективности 

проведения оценочных процедур. 

Март, апрель Заместитель 

директора по УР, 

руководители ШМО 

9. Сопровождение учителей-предметников, 

находящихся в зоне риска по обеспечению 

объективности проведения оценки 

качества образования.  

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители ШМО 



Присутствие администрации школы при 

проведении ВПР. 

Мониторинг анализа деятельности школы 

по итогам учебного года 

10. Постоянная работа педагогов над 

повышением своего профессионального 

мастерства через самообразование, курсы 

повышения квалификации, 

взаимопосещение уроков. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР, 

учителя-предметники 

11. Проведение предметных недель и 

олимпиад через ШМО с целью повышения 

мотивации учащихся к предмету. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители ШМО 

12. Ознакомление с методическими 

рекомендациями по темам типичных 

ошибок, допущенных при выполнении 

ВПР. 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УР, 

руководители ШМО 

 

Работа с обучающимися 

16. Проведение тренировочных 

работ по типу КИМ независимых процедур 

оценки качества образования  по типу 

ВПР, ОГЭ 

В течение года Заместитель 

директора по УР 

учителя- 

предметники 

17. Коррекционная работа, направленная на 

устранение образовательных дефицитов, 

выявленных при проведении оценочных 

процедур 

По плану 

проведения 

дополнительных 

занятий с 

учащимися 

Учителя- 

предметники 

18. Проведение  классных часов по вопросам 

проведения независимых оценочных 

процедур 

В течение года Заместитель 

директора по УР, 

классные 

руководители 

19. Проведение независимых оценочных 

процедур в соответствии с требованиями 

При  проведении 

оценочных 

процедур 

Заместитель 

директора по УР 

  

 

Работа с родителями 

20. Проведение родительских собраний по 

вопросам проведения оценочных процедур 

В течение года Заместитель 

директора по УР, 

классные 

руководители 

21. Размещение информации о проведении 

оценочных процедур на школьном сайте  

В течение года Зам. директора по УР, 

отв. за сайт 

 


		2023-03-15T15:51:42+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "БЕМЫЖСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"
	Я являюсь автором этого документа




